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№ 
п/
п 

Название мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственны
й 

Отметка о 
выполнении  

Качество образования  
1.  Анализ отчетов кураторов групп 

колледжа  
Ежемесячно  Нач.отдела 

качества 

Зав.отделения
ми 

Отчеты 
предоставлялись 
своевременно. 
Ежемесячно 
проводился анализ 
отчет кураторов.  

2.  Подготовка аналитических 
отчетов по успеваемости 
студентов, пропускам занятий 
студентов, заполняемости 
журналов преподавателями 

Ежемесячно  Нач.отдела 
качества 

 

В отчетах 
отражались: 
Накопляемость 
отметок.  
Заполнение графы 
«домашнее 
задание» 
преподавателями.  
Успеваемость 
студентов. 
Количество 
пропусков учебных 
занятий, 
подлежащих 
отработке.  

3.  Входной контроль у студентов 1 
курса на базе основного общего 
образования  

Сентябрь, 
2022 

Нач.отдела 
качества 

Преподаватели  

В результате 
проведенного 
входного контроля 
знаний 
обучающихся 1 
курса АПОУ УР 
«РМК МЗ УР» 
установлено, что 
уровень усвоения 
школьной 
программы  
достаточно низкий, 
несмотря на то, что 
средний балл 
аттестата при 
поступлении 
высокий.  

4. Анкетирование «Адаптация 
первокурсников»  

Ноябрь, 2022  Нач.отдела 
качества 

Зав.отделения

Выполнено. 
Информация 
доведена до 



ми кураторов.  
5. Независимая оценка качества 

условий осуществления 
образовательной деятельности   

Ноябрь, 2022 Нач.отдела 
качества 

Зав.отделения
ми 

Выполнено. 
Составлен план по 
устранению 
недостатков.  

6. Выездная и дистанционная 
проверка филиалов  

Ноябрь, 2022 

Июнь, 2023 

Администраци
я  

Формирование 
отчетов о 
недостатках, 
выявленных в ходе 
проверок филиалов.  

7. Проверка наполнености сайта 
АПОУ УР «РМК МЗ УР»  

Февраль, 
2023 

Нач.отдела 
качества  

Выполнено.  

8. Проверка программного 
обеспечения специальности 
«Сестринское дело»  

Июнь, 2023 Нач.отдела 
качества  

Выполнено.  

Целевая подготовка 

9. Формирование и ведение 
реестра договоров о целевой 
подготовке студентов АПОУ УР 
«РМК МЗ УР»  

Сентябрь, 
2022 

В течение 
года  

Нач.отдела 
качества 

Реестр создан, 
корректируется 
своевременно.   

10. Мониторинг студентов, 
обучающихся по целевой 
подготовке по районам 
проживания  

Сентябрь, 
2022 

Нач.отдела 
качества 

Проведен 
мониторинг 
студентов целевой 
подготовки по 
районам их 
жительства, 
предоставлена 
сводная 
информация.  

11. Отчетность по количественным 
показателям студентов, 
обучающихся по целевой 
подготовке (в том числе по 
филиалам). 

По запросу  Нач.отдела 
качества 

Отчеты 
предоставлялись.  

12. Работа с договорами о целевой 
подготовке.  

В течение 
года  

Нач.отдела 
качества 

Своевременное 
приостановление, 
заключение и 
расторжение 
договоров.   

Демонстрационный экзамен  
13. Формирование графика 

демонстрационного экзамена в 
цифровой платформе ДЭ 

Октябрь, 
2022  

Зам.директора 
по ПО 

Зав.учебной 
частью 

Нач.отдела 

График 
сформирован 
своевременно, 
загружен на ЦП ДЭ 



качества 

14. Формирование пакета 
документов для аккредитации 
площадки проведения ДЭ 
«Медицинский и социальный 
уход», «Фармацевтика» 

Апрель, 2023 Нач.отдела 
качества 

Зав.отделом 
практики 

Пакет 
аккредитационных 
документов 
сформирован. 
Аккредитация 
центра проведения 
демоэкзамена 
получена. 

15. Ведение цифровой платформы 
по проведению 
демонстрационного экзамена.  

Январь-май, 
2023 

Нач.отдела 
качества 

 

Загрузка профилей, 
корректировка 
профилей, загрузка 
экзаменов.  

16. Отчетность по проведению ДЭ в 
I полугодии 2022 года  

Июнь, 2023 Нач.отдела 
качества 

Зав.отделом 
практики 

Выполнено.  

Трудоустройство и профориентация  
17. Взаимодействие колледжа с 

Республиканским Центром 
содействия трудоустройству 
выпускников 
профессиональных 
образовательных организации 
Удмуртской Республики (РЦ 
СТВ ПОО УР) 

В течение 
года 

Руководитель 
ЦСТВ 

Члены рабочей 
группы ЦСТВ 

Выполнено.  

18. Подготовка информационных 
данных для вышестоящих 
организаций: 
- МЗ УР 

- Министерство образования и 
науки УР 

- РЦ СТВ ПОО УР 

- РЦИПО БПОУ УР «ИТЭТ»  

В течение 
года 

Руководитель 
ЦСТВ 

Члены рабочей 
группы ЦСТВ 

Выполнено по 
запросу.   

19. Актуализация информации о 
ЦСТВ на официальном сайте 
колледжа и в официальной 
группе «Вконтакте».  
Формирование 
персонифицированного банка 
вакансий совместно с 
медицинскими/фармацевтическ
ими организациями УР 

В течение 
года 

Руководитель 
ЦСТВ 

Зав.ПП 
филиалов 

Выполнено. Банк 
вакансий ведется на 
официальном сайте 
колледжа и в 
официальной 
группе Вконтакте  

20. Мониторинг трудоустройства 
выпускников 2022 года  

Ежемесячно  Руководитель 
ЦСТВ 

Ежемесячно 
производился 



Зав.ПП 
филиалов 

мониторинг в 
системе АИС 
«Мониторинг 
образования».  
 

21. Информирования 
нетрудоустроенных 
выпускников об имеющихся 
вакансиях и местах стажировок, 
оказание помощи по 
самостоятельному поиску мест 
трудоустройства 

В течение 
года 

Руководитель 
ЦСТВ 

Зав. ПП 
филиалов  
 

Выполнено.  

22. Индивидуальная работа со 
студентами и выпускниками по 
вопросам эффективного 
поведения на рынке труда (в 
том числе онлайн-

консультации).  

В течение 
года 

Руководитель 
ЦСТВ 

Зав. ПП 
филиалов  

Выполнено.  

23. Мониторинг трудоустройства 
участников чемпионата 
«Абилимпикс» 

Ежекварталь
но  

Руководитель 
ЦСТВ 

Зав. ПП 
филиалов  

Выполнено.  

24. Мониторинг готовности к 
трудоустройству и о 
планируемом трудоустройстве 
выпускников 2023 года  

По запросу  Руководитель 
ЦСТВ 

Зав. ПП 
филиалов 

Выполнено.  

25. Организация участия студентов 
и выпускников в вебинарах, 
форумах, круглых столах, 
тренингах, бизнес-играх   

Ежемесячно  Руководитель 
ЦСТВ 

Зав. ПП 
филиалов  

«ИП и самозанятый 
– 

налогообложение», 
Вебинары в рамках 
проекта «Навстречу 
работе», 
«Нетворкинг: как 

заводить и 
поддерживать 
полезные 
знакомства», 
Бизнес-игра 
«Проэкспорт», 
«Видеорезюме, как 
форма 
самопрезентации».  

26. Временное трудоустройство 
студентов 2-3 курсов в 
медицинские организации на 

По запросу  Руководитель 
ЦСТВ 

Зав. ПП 

Выполнено.  



должности регистраторов, 
администраторов, младшего 
медицинского персонала.  

филиалов 

27. Проведение Единого 
профориентационного урока 
«Профессионал будущего: 
карьерный трек» для 
выпускников средних 
профессиональных 
образовательных организаций. 

Ноябрь, 2022 
г. 

Руководитель 
ЦСТВ 

Зав.отделом 
ВиСР 

 

Урок проводился с 
целью  
формирования у 
обучающихся 
установки на 
достижение 
профессионального 
развития с четко 
сформулированным
и этапами и 
временными 
ориентирами 
профессионального 
становления и 
трудоустройства. 
В 
профориентационн
ом уроке приняли 
участие будущие 
выпускники 
колледжа и 
представители 8 
медицинских 
организаций.  

28. Участие в работе 
Республиканского 
методического объединения 
(РМО) РЦ СТВ ПОО УР 

Декабрь, 
2022 

Май, 2023 

Руководитель 
ЦСТВ 

 

Выполнено.  
 

29. Организация мероприятия 
«Ярмарка вакансий» для 
выпускников колледжа 2022 г.  

Апрель, 2023 
г. 

Руководитель 
ЦСТВ 

Зав. 
отделениями  
 

Мероприятие 
проводилось с 29 
по 31 марта в 
формате 
индивидуального 
собеседования 
представителей 
работодателя с 
выпускниками. В 

ярмарке приняли 
участие 44 
медицинских и 
фармацевтических 
организаций, в 
лице 80 
представителей. У 
работодателей была 




