
АВТОНОМНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ «РЕСПУБЛИКАНСКИЙМЕДИЦИНСКИЙКОЛЛ ЕДЭК

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОТОЗА Ф.А. ПУЦТИНОП МИНИСТЕРСТВА
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ УДМУРТСКОП РЕСПУБЛИКИ»

УТВЕР'ЖДЕНО
Директором АПОУ УР «РМК МЗ УР»
Приказ № 72
от «03» сентября 2018 г.
(В ред, приказ директора АПОУ УР «РМК МЗ УР»
№1 14/01-10 от 01.11.30191‘.)

ПОЛО'ЖЕНИЕ

ОБ ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИДвяткльностп ПРЕПОДАВАТЕЛЕП
АПОУ ур «РМК МЗ УР»



д_______

1. ОБЩИЕ ПОЛОЭКЕНПЯ

1.1. Настоящее положение об оценке эффективности деятельности пре1\од'ав'алелей

(далее - Положение)разработано в соответствии с:

. Тр\довьтм кодексом Россииской Федерации:

. Положением об оплате тр_\да работников АПОЪ УР \\Р\11\` МЗ \Р .» \\ опреке \яе\

критерии установления надбавокза высокие рез\\ьт \… рабо\ы \\ качес \во вы…ои\яемы\ р;©…

преподавателями колледжа по ре3\льтатам тр\да за определенный отревок времени,
1.2. Основным критерием влияющим на размер надбавок за высокие рсз\\ь\\\ы \\

качество выполняемых работ‚ является достижение пороговых значений критериев оценки

эффективности деятельности \чрежденпя.
1.3 Цель оценки результативности деятельности преподавателеі’і — обеспечение

соразмерности оплаты преподавательского тр\… в соответствнп\ре'з\льт'\\т'\\\\п работы … \ем

объективного оценивания рез\льтатов педагогическои деятельности \\ ос\п1ес'\'пленпя на их

основе материального стп\\\лир\ованпя за счет соо\ве'\ств\\о\пп\ выплал не стп\\_\_"п\р\\ощен

части фонда оплаты тр\дда образовательного\ чреждения
1 4. Задачами проведения оценки ре3_\льтативпости деятельности педагогов являются:

. проведение систе\п\ой самооценки собствеппь\\ ре3\льг\\ов про\]›есснопа\\ьпой \\

ооществеъню—соппальноп деятельпос1и:
. обеспечение внешней экспертной оценки педагогическщо \'р\ла;
. \силеппе \\ачерпатьной зап…‘ересоваш\ос\п недашгов в повышении [\'аЧс'сШа

образовательной деятельности.
1. 5 ГЦУЧОЭКСППС \ЦЭПСіПЦРОВПНО НЦ ВЬіЯЬЛСППС ПСРСОНЦЦЬНЫХ 1СЦЧС’С`ТБ 11РС'1[ОДіШЦТСЛЬЕ

СПОСООСТВ\1ОЪЦП\\СПСШПОС1П ОО\ЧЦ1ОЬЦП\С`Я П 111 11113 ЦВ [СПО ПЦ ПОВЫНПСППС КЦЧССНЪЦ \)О}‘і‘с"ППН Н

воспитания… \словпя\ реалииппи программы развития \'чреждепия.
1.6. Размер стп\\\лпр\\ощн\ выплат \'станавіп\вается ежемесячно в загшспмостп …

наличия экономии фонда оплаты тр\да.

2. ОСНОВ\ПИЯ И ПОРЯДОКПРОВЕ[ЕППЯ ОЦЕПЬП РЕЗЪЛЬ!\!ПВПО( 1П
ДЕЯТЕЛЬПОСТП ПРЕПОД\В\!ЕЛЕЦ

2.1. Размерьт порядок \\ \словия \стапювления сти\\\ч\щ\\\опп\\ выпл\т за ре\›_\1ьттаты

деятельности не противоречат Положению об оплате лр\д\д\ работников А1П0\' \РР\Н\\\ 1%

УР». Коллективному договор\ и др\ги\1 локальным нормативным актам колледжа
22. Основное назначение стим_\'лпр\юпн\\ вьнтлат — л…]нреренш\апия оплаты тр\ла

педагога в 5ависимости от его \\ачеслва мотиваннп на по'штшшы… (трол\'\С1пвньп`1) ре5_\':п‚'\';\\

педагогическоп деятельносли ориентированпьпі н\\ дощосрочпьп\ иппов\ппопш… рс>511\1.

33. Опенка \ф‹1›\ктпнзиостп ,\еяте,п\п\\\е\п препода \\те\с\\ проно … \\ …и папа.

Первый этап … самоопепш Эффект1виостп деятелы\остп` которая ос\ \пес1‘вд\яе'\с-‚\ раоо\\пп\'о\\

самостоятелыю п\тем подсчета количества баллов по каждо.\1\ критерию \\ показшепо.

указанным в Карте опепкп аффектпвности деятельности (Приложение 1)_ с подсчётом

С\'мм'\\рпо\о количества баллов Запотпеппая Картл опеикп '\\1›\]\ект\нвное'1п ‚\\ея\е_п‚пое\п

передается в \чеоп\\ю часть до 30 мс… каждого \\ есяпа \чеопого го,… \\\ве\ствеппо_\\\ лип\

(замеслилелюп\ректора не поз ке 5 календар\п\\ днеи со т\ня нач \ \ \ опепки\\\]›фек\пвпое \ п.

3.4. Р>\ороп \тап оценки Мирективпостп деятельное… ра…о…п\ провошн \

а,'\\нпп\стра\п\ей но напр\в№1…ям деятельности п\т'е'м анализа рез_\'ль\а\ов \’\р\н:е,_\еппо\"\

самоопенкп в течение _\ \\’ален,і\арпы\ :\,ней. В \оде второго =\‘\апа опепки 'эффщлпвпос\п

апалпзир\ются п\\дтве1_\ж;\';н\\ип\е материалы (,т\\\к\ менты с'\ро\о\"\ о'гчсіносі'ік \\\\р\\\\о_п\о.

прпк'а'пл. локладпые. протоколыасела \пп мешп\чес\\\о\о ооье\ппсппя \\ гп,). Пнпп опе\п \\

админпс'гра'\'\\впого \нлпарата вносятся в с\\о'\ве'\егв\\о\п\ю 11…ф\ Кар… опенкп ':›\]\\і\е\:\пвнос'гп

каждого прсполаьагеля.
3 .5 Баллы по карте '›‹}нрект\\виос\п каждого преноцпнз'ателя \\1поэ1:\по\сяп\ко\\}›\]п\нпеп\

пол\ч;\е_\пп\ из о…ошеппя его педагогической па\“р\'3\\'и по '\';\р\\\1›\п\’а\пп\ к \с\аповлепнон)`

\\ппи\\;\льпо\\\ зпачеппю с\авкп - 730 ч.

36. 'Замесныель директора по _\чебно\`\ рабо’1е \н’\ред\"\яе'\` с\ \\\\;\рньп"\ обьем \:\›_п\чес\\;а

баллов 1\\1›\]›ектпвнос'\\\ деятельное… всех п репо\;\в\"е\ _\с\`\ славпп\\ Кар… опепкп



эффективности деятельности готовит соответстшчоипто справку и направляет ее на

рассмотрение в Экономическии Совет колледжа не позднее
25 числа

37Экономическни совет рассчитывает стоимос тв балла в зависимос тн о1 общсіо фон…

стн\1улир\юши\ выплат и определяет \\\1М\ выплаты на Кс\ждый ба… в нредст\\ ф›оп… он.……

труда
2 ..8Оценка эффективности проводится ежемесячно
3 ..9Оценочные листы \раиятся \ замеснпетя диреъторъ по \чеоной рбою и 1\а>1дыГ

преподавательн\\'ее1 право ознаьомитвся с рс3\твттатами \\неньп свое1деятеплюс…
3.10. Преи[отл-зашли` не сдавппи в ср\\\ {\арц онеп\п…‚1›…1…<1… пос-1 1 ,ъсяъелыюша

лишаются возможности получения стим}.тщптопъпх выплат.

3. ОПРЕЩЁЛЕНПЕ ОБЪЕМА МЕТОДИЧЕСКОПРАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

3.1. Объем методической работы преподавателя определяется из объема его

таршрикаіиш.
Например: при годовой учебной нагр\ зке преподавателя 720 часов норма его мет о_птчссКоп

работы составит 720 часов. соответственно. в месяц - 1/10 часть от общего об'ьсма часов. т.е, 73

часа.
3.2. В зависимости от объема выполненного плана методической работы за месяц

преподавателю начисляются баллы:
100% и более — 10 баллов:
10“… - 1 балл.
Основные виды методической работы:

1. Разработка УМК: РП. МРПЗ МРСР. КОС:
2. Участие в ко1п<\рса_\… олимщгадах 1<о1нрере1н1пія\:

З. П_\блпк'\'\ппи (стагвп. тезисы: УР ПФО РФ)
4. 1'1рс'зептаипп.линии“/ого:
; технологические карты теории. практики;
6. Другие виды мегодкшескоі'і работы.

Стоимость одного балла будет оцениваться исходя из общего фонда стим_\'л1трующпх выплат

преподч\п… елей.
Нормы времени 1\реп\\данаательского состава по видам работ и по формам \\р1ап…\п_1пи

образован'елыюго процесса отражены в Приложении 2,



Приложение 1. ;

Карта оценки эффективностидеятельности преподавателя

(Ф.И.О. преподавателя)
Месяц

№ Максим Самооце [ Оценка
п/п _ альное нка

\ отн. лица \ Прииечагніе
1 іоказаі ель ‘

кол—во деятель
баллов ности ‘ 1 __ _ __ _ ______ 1

1. Своевременное и качественное заполнение ]

т 1

электронногожурнала
3

‘__

__ _; ”П%2. Соблюдение про‹[)еееиональной этики 05 }

}

3. Соблюдение трудовой диециплиньь ]

}
\

отсутствие отрицательных отзывов. жалоо:
4. Выполнение плана методической работы …

5. Выполнение отдельных пор) чсннй \
\

р) ководнтеля. администратора \

\

_ _ __

о. ‘ Наличие положительных огзывогх %

}

благодарностей от социальных партнеров. 0 5 @

сторонних организаций при отсутствии
` ‘

‘

материального поощрения | ___…_…
@ итого \ …)

Дата « ‚› 2()_г. Преподаватель /

Дата «___» 20__г. За…. директора по УР /



Разъяснения к приложению №91

№ Максим Самооце
п/П Показатель

? альное нка Оценка Примечание
кол-во Деятель отв. лица \

‚ баллов ности
1. Своевременное и качественное заполнение \

электронного журнала:
- к 20 числі каждого месяца: __

2. Соблюдение пршЬессиональнойэтики 0,5
3. Соблюдение трудовой дисциплины, \

\

\

отсутствие отрицательных отзывов; \

\

Своевременное начало и окончание занятия
Посещение нреподавагелями заседаний

\

ПЦК. не,шгогнчесштх. методических советов` \

семинаров и 1.11. _АБалл стаыггыт` если за отчетнын период
\

\ р_\ководс|в_\ не ное1_\ннло отринтне_тьнык \

\

\ отзывов. жалоб от участников \

образованельного процесса` не произошло
\

строгого нар_\шення трудовой дисциплины:
(неявка на работ) без _\'ва;кительной причины \

\

\

и т.п.) \

„__
4. \ Вынотнтение нлана ме годнческой работы \ 10 \

5. ‘ Выполнение отдельных поручений \

\

\

руководителя, администратора \

\ Бал ставится при наличии подтверждений \

\

р_\ководителя и…ти админнстратора о
\

\

результатах выполнения пор)чения и об
\

‘

объеме вынолненшй работы
\ \

\ Преподкнэатен, в нримечаннн заннсывает
`

`

какое_н_о_1 кот о бьыо нор_\чение ; \

\

6. Наличие но,шжнтельных отзывов` \ \
\

\ благодарностей от соццгитльных партнеров
\

0,5
`

;

‘ сторонних организации при отс_\тствни \

\

\ ‚матернштьного поощрения \

\

\ Балл ставится если в адрес колледжа
\

\

\

\ ноегуннли (благодарствет—тные письма,
\

\

\

теле‹\›о\тограммы от есщнальных партнеров. \

\

\ сторонних организаций) 7_›____
\

\

_ \ __ _ _ д _
` ИТОГО: 141)



ГЦнтложенне 2,

НОРМЫ ВРЕМЕНИНА ВЫПОЛНЕНИЕМЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
ПРЕНОДАВАТЕЛЬСКОГОСОСТАВА ПО ВИДАМ РАБОТ И ПО ФОРМАМ

ОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА т
117” НАПРАВЛЕНИЯи вид РАБОТЫ “(мг:-32:80

`

\ \

[ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬЪК)ГО ПРОЦЕССА ‚
\

1. Программно— методическое обеспечение образонательного процесс: : ратрабо тка/
\ корректировка
1.1 \ СИМ (на каждые 4 часа):

\ 7

1.2 \ УМ (на каждые 3 час: ): \

3

1.3 СМ (на каждые 2 часа):
\ 4 \

1.4 Рабочая ттрот рамма ОМЦ. РН ОП. ОГСЭ. ‚\ШК, ПМ \иа ка:т:;и‚тс 3 4

\
часа)

…
1.5

\

КТП (на каждые 2 часа)
7777

2
С С

1.6 \ УТП (на каждые 10 часов)
\

—\

\

2. Учебно—методическиематериалы
3.1 т\тіетодические рекомендации к практическим занятиям (за каждые 2

\

о
\ часа)

\

\ 2.3 Методические рекомендации к самостоятельной работе студентов (за
\

4
\

\ каждые 3 часа) ___\_ __ _

\ 3.3 \ \\1етодическая разработка занятия (теоретического. практического` \ о
\

внеаудиторното 'заиятия тренинга и т.д.… продолжительностыо 2 часа)
\ _

2.4 \ Техиолоттитеская карта занятия (тренинга и т.д.. продолжтт'теітытостыо \

—\

\ 2 часа)
\

3.5 Аітт'оритм медицинской процед) ры (без т’троцедуры сотттаст'ъваиия) _‚_(‘…_______3.6 Учебно—мето_тическоепособие` рабочая тетрадь. модултЁ (1 лист
\

—\

%
\ формат ‚\\—\ кегль 13)

_ _
\ 2.7

\

Раздаточные материалы (кроссворд. графический диктант. «сітст'тот'т \ 3

\ траф… и др.) \ за \ нтт)
\

\
\

\ 3.8 ').тектротгигтыс учсбттт'›-методттческтте материалы
\

\ Авторские готовые вндеоматерттады (1 минута): \ПСРВП” №1”)… *

\ и ' ' 1; "ь (ГЫ \

\

\

— втттполиеиие медттттиттскон процедуры по алгоритму \ЁЁЁЛ'СЖЬ'ЦЦ;…

\ \\11Н}\2\*ОЦНН “ШС.

\

\

- ттнтервыо (1 минута)
\

\\.5 __
\

\

— подбор вттлеоматериалов с Интернет ресурсов (1 минута) __\\_\\5

\

\

— со 5‚тание вттдсофрагметт'та\\ минута) \

\,\5
\

\ Подготовка презентации к лекцттям для дистантаП слайд)
'
\\`5_____ __

\ Подготовка презентации к лекциям для дистаита с самостоятельным
\

3
\ _о'зврчттватитемП слайд) \_ 7 _

\ Лекция \\`отс\ для дистанта _ _____ _? ___ 3_4__
_ _

\ Комтттск'т обеспечения занятия: Пскттия ** Презентация \\те меисс 15 ‚№

сл) р _ ___ ______ __ _ _

3.9 \ ФОС
___ \ _ ___

\

\
— 'татани-‚т в тестовой форме (1 задание * эталон) ‘ \\2

\

- стттутцтшттиая задача (1 задача + эталон) _4
_ к.тинтнтсскии сценарий \\ сценарий)

\

\

\

\
— т\›от'т'›-за_ішча
— вопросы для аттестации (1 вопрос)

\

— темы квац'тифтткацттонных работ (1 тема)
\ - контрольная рабо…



— КОС для д\нр'заче'тп: паспорт + () тестовое задание + э_т;ьтон \\ нему) 8 + 04
‘

— КОС д.тя Э\\"'\;тмен;т: паспорт (1 билет + эталон к не… ) ;

;Ч \ 4
_ _

П. Совершенствовиииеисихо_того-пеяиготического \\ профессиотшльиоп о патстсттспш
1. ) Освоение и использование новой педагогической технологии )

1.1
` Подготовка и проведение мастер—классы с применением новой 33 ч;\с';\
\ технологии (продолжитепьностьто2 академических часа)

2. \ Повышение квипшрикинин, участие в семинирих, 1\'о\и])ерен\и\ях‚
‘

симообризовииии
; 2.1 — нн ‚\'ровне\<о_т\.\\е‚т>\\';\.УР; ПФО` РФ (фПК \\ др.); стинитровкп \\ МО: тто финт)

— \\"онс_\'_тьт;\ння ДР} тих специалистов (нопрнмер: но \\н\]тор_\\;\\и\<е)
)

) - взинмопосещение
) 3. Публнкиння статей () _тнст формат А4 \\“сгть 12) Ь‘

4. Публикации статей со с\уден'тцмщ) :\нст форматА4 \‹ег_\ь 13) ;Ч

5. Обобщение неи\гопхчесього опыта
5.) Проведение открьного\ро\\';\ \;\\\ят._нятренинг;т. ____ __ ___

):
5.2 Цровс \е\н\ \;р […ты в от)… омитеге) мероприяттн’і \о_тнмпи;т;\.

'

\\;ттт\\‘_\ттсов_Н))К. чемпионатов)
) — просты но_\о;\\'ен\_\я (приказы)

,

5
)

— р;\‚н \,\ря_ н<;\ 5

— р;тзтдт \бо\\<;\ …:;\\н\н`\ от \м\\\\\\ шмпнонптп `32
гресс-релиз (и\нрорм;\Цн я нпс \\ ) 3

5.3 Проведение (р;\бо\;\ \\ оргкомитете) РМО 24
5.4 Вь1ст_\\ті\енне с ;1о1<.тгт:том и;\ РМО` НПК` педсовете; ЦМК тт т.:т. — 1 )

\\нн. _.

›

5.5 Упсч тие \\ .\\ст_топрия'стнис\тостерным Доктпцом … Зуй” _____
‘

5.6 У \\;\стие \\\\\рофеесионо \ьных \\'о\н<\'рс;\.\ (в тн. \'чебно _ методических №)… ” 3“ \'55
) пособий метод,… \ескнхт ‚\т\р;\бо\о\ ) че\\\тиои :\тпх *" '))…”Щ’С

* место)
‘ ‘

'Зночно * )5 (“56

‘

Зі) 1113115ОЦОС

\

_ „__ ‚_________ __\\_ес\о_)_ _ __
111.11;\\ино—исстедонлтечьсьлнр;итот:\

__ __ _ __ „___ _

1. ) Циссст)\;\ниоииос ис;спетовиине __ ‚… _ __2. ) Пс \… … нчесь'ое нсстетоьыиие с т\ре11ст:\виеиием З),)

ре3\ты;\\от\(ио\тверлщиется ренеишей) _ `

) 3. Ном ошвки ст\ \ент;\ \; н;\\чно-нра…нческой \\‘ои\]›сренттии оти_\ни\;\ \е \\ои\\_\рт\‚
)

-\е_\н\иои;\т\ ,

) очной формы \ностня “) )*50 ЗЫ

)

`

:: …
_ \\р\\\\'›т\ое_мес\о)

\

т

` ;\\о\н\он формы участия )*
‚_

)т“)
'

…1_нтниотшемес…)

4. ) Рио…\ \\ сос \;изе ‚мот…
_ , _____1\. Пиіеірировшитое взаимодействиес ОУ ‚ медиииисьими \\ об……вещи……

__ (›тн ;иивиншшн __

) 1.
‘

О\<;\\;\ние ме1однческой помощи \\ совместння Деятельность с УСПО. ) По ф;\\\'т_\'
;

; ‚\\е;1нн\н\с\\т\_\н\ оргннтт\иниями` г\ссоцнпниэнми медсестер; акушерок.
) ‚ттмтнмн соннипьнымипартнерами _ __ _

)

_
\’.‚'‚_1р_\'гне 1313533511319” __ __ __ , __ _ _ _

) 1. 1*1;\с\;\виичешво
__ ‚_ `

))_)____77_
) 2. ‘ Поіиоіовки рецензии (1 рецепти) 4____ ___

\'1. ‚1… \ не виды работ ;тлтт ответственных 3:1 ризттиболку УМК
_ 7

1. Орт;\ин\;\ния; сонр\'тво>\\^:\е\ше \\ \\тнттропь разработки УМК 34
(ежемесячно ‚:\о моменты сдачи) _, _‘

7 Сотсрэь'нтетьн;тя экспертиза МРПЗ. МРСЗ` КОС с коррект1\ровь’ой (этт 4
‘ \<;\;\\';\\‚\е 3 часа)



}
3. " Соцержательиая экспертиза МРПЗ. МРСЗ` КОС без корректировки (за \

1

\
\ 3 часа) _;

Г \/_11. Пшик виды работ ‚1.151 председатели Ца\11‘\`_…____
_

\'1.0611111изаиия:согиэовоэъ’цеъше и контроль раъзрибоши УМК 12

\

`

(сиюмссичио до монсита сдачи) #_ ‚__
Ц2. \ Техническая эксиертизаМРП} МРСЗ` КОС. РП (331‹а>1<цыс 2 ЧЕ&_‘)____1„

На корректировщ шшвых методических мытсрииіюв вьщсзипь 1 … часть

СРЗВНСННЦ) С НСХОДНЫМН ПОРМЦМН.

ЭКСПЕРТ! ' '

экшены

Юрист ‘

/

ВРСМСНН Пк»


